Klauzula informacyjna dla Kandydatéw do zatrudnienia:

Teatr Lalki i Aktora w tomzy spetniajac obowigzek informacyjny towarzyszgcy zbieraniu danych osobowych - art.
13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — zwane: RODO) informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Teatr Lalki i Aktora w tomizy, Plac Niepodlegtosci 14, 18-400 tomza, tel. 86216 59 55 e-mail:
sekretariat@teatrlomza.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie kontaktowaé: e-mail
iod@teatrlomza.pl we wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych.

3. Paninstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
przetwarzane bedg wytgcznie w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

4. Przetwarzanie Panistwa danych osobowych w toku obecnego naboru odbywa sie w oparciu o przepisy Kodeksu
pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zakresie wskazanym w tych
przepisach oraz dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO w przypadku podania
danych nalezacych do szczegdlnych kategorii danych) w przypadku pozostatych danych.

5. Dane osobowe kandydatow moga by¢ udostepnione wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich otrzymania
na podstawie szczegdlnych przepiséw prawa.

6. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani organizacji
miedzynarodowej ani do panstwa trzeciego. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany
i nie bedg profilowane.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w naborze do zatrudnienia w Teatrze Lalki i Aktora w tomzy
zostang dotgczone do jego akt osobowych, a po ustaniu zatrudnienia bedg archiwizowane przez okres okreslony
w odnosnych przepisach prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda wydane bezposrednio
zainteresowanym, a w przypadku ich nieodebrania, zostang komisyjnie zniszczone w sposdb mechaniczny po
uptywie 2 miesiecy od zakoriczenia naboru.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne, a z punktu widzenia naboru catkowicie
zbedne. Podanie danych szczegdlnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, powoduje konieczno$¢ dodatkowej
Panstwa zgody na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

9. Majq Panstwo prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania
(poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do ztozenia o$wiadczenia o cofnieciu kazdej wyrazonej zgody
w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa, e-mail: IOD@uodo.gov.pl), gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych narusza
przepisy RODO.



